














Bourses René-Houle -
Bourses de 500%

L'objectif de ce prix est de reconnaitre I'implication
bénévole et I'engagement d’étudiants qui se démar-
quent par leur dynamisme dans I'exercice de leurs
fonctions d’administrateur de coopérative.

En plus d'honorer la mémoire d'un pilier de la coopération en milieu scolaire,
concepteur de la premiére session d'intégration des administrateurs du réseau,
les bourses René-Houle visent & reconnaitre |'engagement bénévole
d'administrateurs étudiants. Ces administrateurs contribuent non seulement &
I'essor des coopératives en milieu scolaire et & leur dynamisme mais ils
constituent également une reléve inestimable pour le mouvement coopératif
québécois.

Etant donné la qualité des candidatures soumises, la tache n'a pas été facile
pour les membres du jury et il a finalement été décidé qu’exceptionnellement
six (6) bourses seraient remises cette année.

Les récipiendaires des bourses René-Houle sont :

Sophie Rousseau-Loiselle — Coopérative de la Faculté
de I'aménagement de I'Université de Montréal

On dénote I'implication exceptionnelle de cette

dynamique présidente, tant a Iinterne qu'a I'externe. Depuis son
arrivée au conseil d'administration il y a trois ans, elle a participé &
plusieurs comités. Elle a également initi¢ et organisé plusieurs
événements afin de faire connaitre la Coopérative dans son milieu
par des actions d'éducation coopérative significatives. Son
implication rayonne également a I'extérieur de la Coopérative et
ses implications sont nombreuses et variées. Elle organise une
levée de fonds pour un organisme de défense de
I'environnement, elle fait du bénévolat pour un organisme de prévention du suicide et elle
est également bien impliquée au niveau de la Faculté.

Natacha Lord — Coopérative du Cégep de Granby

Par son engagement soutenu, cette présidente a su faire face
avec brio & de nombreuses  situations de crise durant son mandat
de trois ans. Elle a également contribué & trouver des idées
originales pour augmenter la visibilité de la coopérative, tant lors
de la Semaine de la reléve coopérative que lors du lancement du
dernier tome d'Harry Potter, ol une activité costumée trés
remarquée & travers les médias de la province a été organisée.
Finalement, elle est également trés engagée socialement dans
plusieurs causes & titre de bénévole.

Alexandra Lachapelle — Coopérative du

Cégep régional de Lanaudiére a Joliette

Cette énergique administratrice profite de tous les

prétextes pour recruter de nouveaux administrateurs et

pour leur apporter du soutien dans I'exercice de leurs

fonctions. Elle a initié plusieurs projets pour la coopérative

afin d'augmenter sa visibilité et de promouvoir ses valeurs

coopératives, dont le projet «vitrine» qui consistait a utiliser

la vitrine de la coopérative pour exposer les ceuvres

artistiques réalisées par ses membres. Elle a également contribué a la mise en
place et au développement de la coopérative comme point de vente de billets
de spectacle et d'activités de financement.
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Plus de 240 personnes ont assisté a la 7¢ édition
du Gala Coopsco qui s’est tenu le vendredi 2 mai
2008 a I'Hotel Des Seigneurs de Saint-Hyacinthe.
Lors de cette soirée qui visait a promouvoir les
initiatives du réseau des coopératives en milieu

scolaire, des prix totalisant 4 000 $ ont été remis.

La FCQMS félicite les lauréats suivants :

bala Coopsco

Jonathan Paradis — Coop £.-X.-Garneau

Cet administrateur engagé a su mettre en ceuvre les valeurs et
principes coopératifs afin de faire rayonner la coopérative auprés
de la clientéle étudiante. Il a organisé plusieurs activités, dont une
conférence sur la responsabilité sociale et environnementale. Il a
invité plusieurs coopératives & tenir un kiosque lors de la Semaine
de la reléve coopérative. Il a également accepté le mandat pour
la rédaction d'un énoncé des valeurs de la Coopérative et il a
veillé & ce qu'un comité sur I'Environnement et le développement
durable soit créé au sein du conseil d'administration.

Myriam Arseneault — Coopsco Sainte-Foy

Cette excellente ambassadrice de I'éducation coopérative a initié et
organisé plusieurs événements afin de faire connaitre la coopérative
dans son milieu par des actions d'éducation coopérative
particulieres, dont la mise sur pied du projet «Zones de la
coopérationn. Elle a aussi contribué & développer une formation
interactive pour des étudiants du secondaire traitant des valeurs, des
principes coopératifs et des différences coopératives. Finalement,
elle a initié la course a I'exploit coopératif, un gala qui entraine des
retombées positives dans la communauté et qui répond aux valeurs
coopératives.

Audrey Potvin — Coopsco Victoriaville

Cette énergique administratrice s'est impliquée au niveau du Cégep en participant au
comité Kaisen sur la saine alimentation, elle a mis sur pied le
premier comité vert du Cégep et elle voit a I'application des regles
du mouvement Ecole verte Bruntland (E.V.B). Elle est aussi
membre du jury du prix littéraire des collégiens. Cette présidente
est engagée bénévolement dans le mouvement coopératif
régional. Elle a été élue Jeune dirigeante stagiaire pour la Caisse
Desjardins de Victoriaville et elle a participé a I'organisation et la
mise sur pied du premier Salon des coopératives de Victoriaville,
volet reléve et du premier Salon des coopératives régionales
Mauricie et Centre-du-Québec.

( Engagement

COOPSCO TROIS-RIVIERES
recoit le prix « Engagement coopératif ».

Pour se voir décerner le titre

« Engagement coopératif de
I'année », la coopérative doit
mettre en ceuvre les valeurs
et les principes coopératifs.
Ainsi, la différence coopéra-
tive teinte ses pratiques
d'affaires, son développement
et ses communications.




Coopérative de I'année et Meilleures pratiques de gestion

La COOPERATIVE DE LA FACULTE DE LAMENAGEMENT DE LUNIVERSITE DE MONTREAL
recoit les prix de la « coopérative de I'année » et « meilleures pratiques de gestion »

Coopérative de I'année

Ce prix vise a reconnditre la coopérative s'étant la plus démarquée en 2007
dans l'ensemble du réseau Coopsco.

Nous tenons a remercier INVESTISSEMENT
QUEBEC, commanditaire du prix « Coopérative

de I'année » soit un montant de 1 000 $. Quebec

Pour se voir décerner le titre de « Coopérative de I'année », la coopérative
doit non seulement exceller au plan des affaires mais aussi au plan coopératif.
En fait, elle doit démontrer que le développement de ses affaires se réalise
en respect de la nature coopérative. Ainsi, la différence coopérative teinte ses
pratiques d'affaires, son développement, ses communications et donc, ses
résultats exceptionnels. Par conséquent, cette coopérative de I'année devient
une source d'inspiration; un modéle pour les autres coopératives du réseau.

Mentionnons entre autres les projets de développement que la Coopérative
a menés, comme le café étudiant et le centre d'impression, qui ont donné des
bases financiéres solides a la coopérative. La coopérative et les administrateurs

se sont également impliqués de facon exemplaire dans leur coopérative et dans

la communauté. Par exemple, une collecte de fonds pour les paniers de Noél
et la remise de 5 9% des ventes & |'organisme les « Amis de la montagne » lors

de la Journée de la terre ont eu pour effet de faire connaitre la coopération & la

communauté universitaire.

De bonnes pratiques de gestion, un développement des affaires soutenu et
une gouvernance efficace sont les facteurs qui expliquent pourquoi la
Coopérative de la Faculté de 'Aménagement de |'Université de Montréal
est la Coopérative de I'année.

coopératif

Les membres du conseil d'administration ont fait preuve d'innovation et
ont trouvé des moyens originaux de se faire remarquer. Mentionnons entre
autres la décision de planter un arbre pour toutes les personnes présentes
lors de I'assemblée générale annuelle afin d'attirer des membres
dynamiques et engagés, I'organisation du Gala Implic'action ayant pour
objectif de récompenser I'implication des étudiants dans leur milieu,

La coopérative s'engage également dans sa communauté auprés de
plusieurs organismes dont la Fondation des traumatisés cranio-cérébraux
et le Club des petits déjeuners de la région. Enfin, elle participe & la
campagne de financement du Noél du Pauvre, au défi des tétes rasées de
Leucan et & différentes activités bénéfices qui ont lieu sur le campus.

Investissement

Meilleures pratiques de gestion

La catégorie « Meilleures pratiques de gestion » permet de reconnaitre la
coopérative qui a su mettre en place des méthodes et des outils de travail
pour optimiser I'efficacité de I'ensemble des composantes de la coopérative.
Limplication du conseil d'administration dans le processus décisionnel et les
résultats obtenus suite & implantation étaient des facteurs déterminants dans
['octroi de ce prix.

Entre autres, la coopérative a déployé une politique efficace qui alliait produc-
tivité et bonheur au travail réduisant ainsi le taux de roulement et améliorant
les résultats financiers et de gestion ainsi que le service a la clientéle. Aussi,
la participation de la Coopérative dans des revues spécialisées depuis 2004
lui a permis de se positionner comme leader dans son marché qui lui est
bien spécifique.

Les bonnes pratiques commerciales, de gestion financiére et de gestion des
ressources humaines ont fait partie d'une planification globale afin d'augmenter
la qualité de prestation de services auprés des membres.

Meilleur projet de
développement

COOPSCO VICTORIAVILLE
recoit le prix « Meilleur projet de développement »

Par son esprit d'entrepreneuriat et sa prise de risque dans un contexte
difficile, Coopsco Victoriaville remporte le prix de meilleur projet de
développement. En effet, la coopérative a su élargir sa gamme de services
en développant un service de reprographie et de vente de matériel
promotionnel. De plus, elle a su mettre a profit les compétences de son
équipe de direction en lancant un service de consultation en gestion de
services alimentaires et en analyse de rentabilité.
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%% COOPSCO

WWW.COOpsco.com

POUR INFORMATION

Fédération des coopératives québécoises en milieu scolaire
7333, place Des Roseraies, Bureau 501, Anjou (Québec) H1M 2X6

Téléphone : 514-352-1121 « Télécopieur : 514-352-1764

information@coopsco.com
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Ce document est imprimé sur papier Enviro 100, totalement traité sans chiore. Il est accrédité Eco-Logo
(Environnement Canada) et FSC Recyclé. Il contient 100 % de fibres postconsommation ; c'est donc dire

qu'aucun arbre n'a été coupé pour fabriquer ce papier, les fibres provenant entiérement de bacs a recyclage.
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