
Notre client, qui est membre de la Fédération québécoise des coopératives 
en milieu scolaire, est à la recherche d’un candidat ou d’une candidate 

pour pourvoir le poste de

Directeur-gérant – Directrice-gérante
Commerce de détail et service à la clientèle pour l’un de ces établissements 

sur le territoire de Rimouski.

Le réseau COOPSCO a pour mission de contribuer au développement des per-
sonnes et des collectivités d’enseignement en tant que partenaire privilégié du
monde de l’éducation dans la gestion de l’ensemble des services complémentaires
à la mission pédagogique des institutions d’enseignement.

Le directeur-gérant ou la directrice-gérante est responsable de planifier, d’orga-
niser, de diriger, de contrôler et d’évaluer l’ensemble des activités de l’établissement
dans la vente de ses produits ainsi que dans les services offerts à la clientèle.

LE MANDAT
Sous l’autorité du conseil d’administration, le directeur-gérant ou la directrice-gé-
rante participe à l’élaboration des grandes orientations de la Coopérative et su-
pervise l’ensemble des activités opérationnelles de tous les services. À ce titre, il ou
elle applique les décisions du conseil d’administration dans le but d’atteindre les ob-
jectifs fixés pour la Coopérative.

LES EXIGENCES REQUISES 
• Formation collégiale (DEC) en techniques de gestion de commerce ou en

techniques de comptabilité et gestion ou toute autre formation pertinente;
• Expérience significative de plus de 3 ans liée aux caractéristiques de l’emploi;
• Expérience de travail avec un conseil d’administration;
• Maîtrise des logiciels Acomba et la suite Microsoft Office : Word, Excel 

et Outlook;
• Posséder d’excellentes qualités relationnelles, humaines et de communication;
• Faire preuve d’un sens développé de l’initiative, de la planification et 

de l’organisation; 
• Atouts : une connaissance du milieu coopératif et le bilinguisme.

LES DÉFIS 
• Soutenir la mission, les valeurs et les principes du développement 

coopératif québécois;
• Être visionnaire, créatif et intuitif dans l’élaboration de stratégies de 

développement durable du mouvement coopératif. 

LIEU : Rimouski

ENTRÉE EN FONCTION : 
Le 1er avril 2012 avec période de transition pour le transfert des connaissances

Si les principes coopératifs vous animent et rejoignent vos valeurs humaines, ce
poste est pour vous, nous vous invitons à transmettre votre curriculum vitæ en
toute confidentialité, en indiquant le numéro de dossier 163748-001, au plus tard
le vendredi 1er décembre 2011 à 17 h 00 à l’adresse suivante :

Dossier 163748-001
Raymond, Chabot, Grant, Thornton

À l'attention de Colette Michaud
165, avenue Belzile, 2e étage
Rimouski (Québec)  G5L 8Y2

Ou à l’adresse électronique suivante :
recrutement.bsl@rcgt.com

Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt et les informons que seules 
les personnes sélectionnées seront contactées.
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